南京江北新材料科技园市政绿化有限责任公司招聘班组技术人员岗位信息表

	序号
	需求
部门
	需求数量
	需求
岗位
	工作职责
	招聘条件
	面向对象
	年收入
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	其他条件
	
	
	

	1
	市政
环卫部
	1
	市政设施
养护技术岗
	1.负责桥梁、水利设施养护的日常工作；
2.配合做好市政工程及劳务工程前期招投标管理、合同管理；
3.做好市政工程及劳务工程质量、进度等现场管理；
4.做好市政工程及劳务工程验收、结算、审计工作；
5.完成公司安排其他任务。
	本科及以上学历
	水利工程类、交通工程类、城建规划类
	1.年龄40周岁以下（1982年1月1日之后出生）；
2.具有较好的沟通、协作能力，能熟练使用电脑办公软件；
3.吃苦耐劳、具备良好的团队合作精神和自学能力，责任心强；
4.同等条件下，具有市政相关经验及中级职称、中共党员、退伍军人优先；
[bookmark: _GoBack]5.具有副高级及以上职称、相关职业资格证书的可放宽年龄45周岁以下（1977年1月1日之后出生）、学历为大专及以上。
	不限
	不低于10万，
优秀者待遇面议
	

	2
	项目
管理部
	1
	现场管理岗
	1.熟悉项目前期流程，配合做好项目前期勘测、可研、概算、立项、初步设计、招标文件的编制等工作；
2.做好项目现场全过程管控，对项目进度、质量、技术安全等进行管理；
3.做好项目竣工验收、移交等工作；
4.负责项目开展前的交底及培训；
5.协助编制年度预算计划，做好工程用款计划；
6.完成公司分配的其他任务。
	本科及以上学历
	建筑工程类
	1. 年龄40周岁以下（1982年1月1日之后出生）；
2.具有较好的沟通、协作能力，能熟练使用电脑办公软件；
3.吃苦耐劳、具备良好的团队合作精神和自学能力，责任心强；
4.同等条件下，具有项目管理相关经验及中级职称、中共党员、退伍军人优先；
5.具有副高级及以上职称、相关职业资格证书的可放宽年龄45周岁以下（1977年1月1日之后出生）、学历为大专及以上。
	不限
	不低于10万，
优秀者待遇面议
	

	3
	综合
管理部
	1
	专职安全员
	1.贯彻上级和公司有关安全生产的要求和规定，并督促检查执行情况；
2.负责班组安全工作的业务指导，做好职工安全教育；
3.负责项目现场、劳务队伍安全生产检查督查，并做好记录；
4.制定完善公司安全管理制度，并督促做好制度执行；
5.负责对班组及项目安全文明施工考核与奖惩；
6.完成公司分配的其他任务。
	本科及以上学历
	安全生产类、建筑工程类
	1. 年龄40周岁以下（1982年1月1日之后出生）；
2.持有初级及以上注册安全工程师证书；
3.具有较好的沟通、协作能力，能熟练使用电脑办公软件；
4.能独立编制安全管理制度、方案及相关资料；
5.同等条件下，具有安全管理相关工作经验、中共党员、退伍军人优先；
6.具有中级注册安全工程师的可放宽年龄45周岁以下（1977年1月1日之后出生）、学历为大专及以上。
	不限
	不低于10万，
优秀者待遇面议
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